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中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和 7年 3月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会） 努力賞（第 1種） 

ほっともっと金沢東力店       金沢市東力町ミ１８１ 
代表 高橋由美子      卸売・小売・飲食店業（弁当小売業）（10人～29人） 

平成 30年 12月 1日から無災害を継続し、令和 5年 1月 18日に第一種記録 1500日努力賞を達

成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】                    

弊社は、持ち帰り弁当の販売業です。仕事は弁当を作って待っているお客さまにすぐ直接お渡し

することです。当店では、このため、作業を手早くスムースに進める必要があり、その安全のため、

店内では作業者同士が声掛けをすることを心掛けています。焼き物・揚げ物等を移動する際や、包

丁等の刃物を移動する際には「○○通ります！」と声掛けの徹底です。又、交替勤務では、従業員

の健康が第一です。みんなの体調をみんなで確認するため、健康管理表を設けています。 

そして日々きちんと、コミュニケーションをとることが無災害継続の極意です。 
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中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

 

令和 7年 1月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）  銀賞（第 4種） 

北陸エコー販売株式会社       金沢市打木町東 1322 
代表取締役社長 松本晃典      ペットフード用品卸売業（10人～29人） 

平成 8年 7月 15日から無災害を継続し、令和４年９月６日に第四種記録 6750日銀賞達成しま

した。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社の業務は、ペットフード、ペット用品の卸売業です。消費者様が必要な品を購入していただ

けるように小売店様、メーカー様とともに考えてお店作りのお手伝いをさせていただいております。 

その業務の無災害の極意は、毎日社員の健康状態を相互確認し、特に運転をする営業担当者のア

ルコールチェック、倉庫の棚作りや出荷の安全確認、さらに全社員の予定を全社員で共有して全社

でフォローすることを毎日行っていることではないかと思っています。 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年 10月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）  金賞（第 5種） 

北陸環境衛生株式会社  金沢市小坂町西 22番地 
代表取締役 酒井 壮司 その他のサービス業（害虫害獣駆除業）（30人～49人） 

平成 11年 7月 23日から無災害継続、令和 6年 2月 28日に第五種記録 6450日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社は、害獣（ねずみ他小動物）・害虫（ハチ、シロアリ等）駆除を主業とし、空気環境測定、貯水槽及

びその他設備清掃等を含む建物管理全般を担っています。毎朝朝礼時にラジオ体操を実施し、身体のウオ

ーミングアップ、社員同士で「身だしなみチェック」を行い、健康状態及び精神状態を確認し互いに注意

し合っています。また、日々の始業前点検は勿論のこと、毎月月初営業日の朝、社員全員で使用機材・装

備等の一斉点検を徹底して行っております。更に年２回（定例）、全現場を休止し社内で全員参加の研修勉

強会を実施、そのプログラムの中で「ヒヤリハット事例」の検証・分析を行い事故防止に対する高い意識

を保持させるとともに実践的防止策について討議し策定しております。 

まずは、従業員各自が、常に「安全」を意識し行動しつつ、相互に声を掛け合いグループ・組織全体に

浸透させていく環境醸成が不可欠だと考えます。以上が極意と言えるのではないかと思っております。 
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片岡総務部長
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  紺谷さん 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年 9月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）  金賞（第 5種） 

サンユー精密株式会社  金沢市湊 2丁目 45番地 
代表取締役 大和 義廣   プラスチック製品製造業（50人～99人） 

平成 21年 11月 1日から無災害継続、令和 4年 8月 26日に第五種記録 3400日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社は金型の設計・製作とプラスチック製品の生産を行っています。プラスチック製品は主に

コネクタに使用されており、そのほとんどが自動車に搭載されています。 

品質向上のための取り組みとして工場内は 5Sと 3定を心掛けキレイな工場を目指しています。 

また、工場内は一年を通して空調により働く人が快適な環境を保っています。 

それらによって結果的に安全な職場となり、長期間の無災害記録が継続できていると思います。 

快適に働ける職場環境をつくることが無災害の極意だと考えています。 

 

 

 

盾を持つ 

春間さん 
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 池田さん 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年 9月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）  銅賞（第 3種） 

株式会社ＪＲ西日本新幹線テクノス白山事業部 白山市宮保町 2791番地 
  取締役白山事業部長 中 茂樹   その他の製造業（車輌整備検査の事業）（50人～99人） 

平成 27年 5月 20日から無災害継続、令和 6年 6月 19日に第二種記録 2250日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当事業部は、JR西日本白山総合車両所で北陸新幹線車両のメンテナンス業務を担っており、

新幹線の安全・安心・安定輸送に貢献しています。安全最優先の取り組みとして、社員が気づい

た些細な気がかりや危険リスクの声に対策を講じ、現場へフィードバックしています。また、過

去に発生させた事象の概況や背後要因、対策を簡潔にまとめたシート（通称：幹テクバイブル）

を配布し、定期的に読み合わせを行うことで安全意識を高め、再発防止に努めています。社員一

人ひとりが、安全考動を実践するとともに働きやすい職場環境を組織全体で構築していくことが

無災害の極意だと考えています。 

 

 

 

記録証を持つ 

石崎さんと 

 

 

盾を持つ  

  中出さん 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年６月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）進歩賞 

株式会社イコマ・メカニカル   石川県金沢市打木町東 2002 番地 
  代表取締役社長 生駒 潤一     金属製品製造業（50人～99人） 

令和元年 7月 25日から無災害継続、令和 5年 5月 11日に第二種記録 1000日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社は、昭和５１年の創業より現在まで三回の本社移転を繰り返し、その都度、生産工場の拡大を行

ってまいりました。作業スペースの拡大、工場内の空調完備、自動化・無人化の積極的な設備投資が従

業員のストレスを低減し、安全性の向上に繋がっていると自負しております。 

また、従業員独自で３S活動、避難訓練などを実施し安全面での意識改革も通期で実施しております。

モノづくりにおいて、人の手が絡めば絡むほどに怪我、ミスが発生するという意識を継続して全従業員

が共有し、「共同」から「協働」でのモノづくりに尽力して社業に取り組んでいくことが無災害継続の極

意だと思っております。 

    

 

 

記録証を持つ 

杉浦次長と 

 

中央は生駒社長 

 

盾を持つ 

 安宅次長 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年５月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）進歩賞 

有限会社 谷口鈑金工業        石川県河北郡津幡町字東荒屋 514  
  代表取締役 谷口 栄士          一般機械器具製造業 

平成 29年 2月 27日から無災害継続、令和 4年 3月 25日に第二種記録 1400日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社は、プレス加工、溶接加工により指先サイズから機械カバー、機械フレームまでお客様の

要望に応える製品を作っています。職場での安全を確保するために、プレスや溶接作業はもとよ

り材料や製品を搬送するフォークリフトやクレーンの整備点検、作業の安全に努めています。 

しかし、材料や製品で日々作業場の状況が変わり、振り向けば人がいるといった危険もあり、

能登半島地震では当社の熔接用ボンベが倒れましたので、ボンベの転倒防止を見直しました。 

特に週末や月末などの区切りで災害に対する意識が薄れるため、週２回の朝礼でその時々の作

業上の注意を促しています。作業員の安全意識を継続して高めていくことが極意でしょうか。 

 

盾を持つ 

谷口社長 

と 

記録証を持つ 

前田さん 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年４月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   進歩賞 

株式会社みづほ室内工業   石川県金沢市小立野３丁目 24-31 
  代表取締役  芦原  靖     土木建築業（10人～29人） 

平成 28年 2月 1日から無災害継続、令和 6年 1月 25日に第二種記録 2200日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社の業務は、日本の伝統文化を受け継ぎ「温故知新」を合言葉に室内装飾のプロ集団として畳、襖、

クロス、床等内装工事を承っております。毎朝行われる朝礼では、現場の状況などの情報交換を積極的に

行い、それらに伴う危険度などの確認を常時行っています。 

現場では特に脚立を使用する事が多く、無理な体勢での作業は禁止、転倒防止に足元や工具の整理整

頓、材料や道具などの配置確保、運搬経路や駐車場所、作業手順の確認、養生も徹底しております。その

他に、実際の現場で実施されます安全パトロールに参加、危険予知や対策などに努めております。日頃か

ら清掃、整理整頓を心がけており、作業場や現場の安全性を高める土台作りにも努めております。 

社員みんなが安全で働ける環境をイメージする事が、無災害継続の極意だと思います。 

 

 

記録証を持つ 

川向幸彦 

津幡工場長 

と 

盾を持つ 

津田尚紀 

常務取締役 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和６年４月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   努力賞 

株式会社 旭ウエルテック    石川県白山市中新保町 1番地  
  代表取締役 山田 裕樹       一般機械器具製造業（30人～49人） 

令和 4年 3月 8日から無災害継続、令和 6年 1月 23日に第一種記録 500日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

弊社は、手のひらサイズから 4mの長尺大型部品まで材料→溶接→機械加工の全工程を社内一貫

生産し、お客様のニーズに応える高い技術を有する職人集団です。職場での安全を確保するため

に、災害に対する意識を高め、安全職場の風土を醸成する活動を推進してきました。職場ごとの

KYT活動や、部署代表者による安全衛生パトロールの実施、自社オリジナルの社内生産システム

を活用して安全に関する情報発信などを取組んでいます。5月からは、小集団でのチーム活動で

安全をテーマに活動を開始しています。今後も安全な職場を維持できるよう一つ一つの活動を地

道に継続していくことが極意と言えるのではないでしょうか。 

 
 

 

左端に立つ 

山田社長、盾

を持つ 

柴田さん、 

記録証を持つ

倉前さん、 

右端に立つ 

木船さん 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年１２月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   金賞 

株式会社東陽技研      石川県河北郡津幡町字東荒屋 355-1 

 代表取締役 越 豊和      一般機械器具製造業（10人～29人） 

平成 14年 10月 15日から無災害継続、令和 2年 9月 2日に第五種記録 4750日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社は、昭和 55年 9月から機械のアルミ金属部品の精密恰好組立をずっと続けています。その

中で作業中に危ないことがあったときなど、仕事の中で問題が生じたときは、作業員が即座に集

まって協議し問題を解決しています。 

すぐに解決できないものは、社長が改善計画に取り入れて計画的に改善します。例えば、当社

の出入り口の看板が老朽化すると、作業員からの倒れると危ないからとの意見を検討して、その

時期や資金を計画して立て替えました。そうやっていろんな問題をみんなで解決しながら仕事を

続けてきたチームワークが無災害記録継続の極意だと思っています。 

 

 

無災害記録証

を持つ 

越社長 

 

盾を持つ 

髭部長 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年１０月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   金賞 

北鉄白山バス株式会社      石川県白山市安養寺ニ３０番地   

  代表取締役社長 松田 隆一     道路旅客運送業（50人～99人） 

平成 24年 3月 16日から無災害継続、令和 4年 9月 29日に第五種記録 3750日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社が行っている旅客自動車運輸事業は、目的地にお客様を安全･安心･快適にお届けすること

が使命で、年間通して休まずに営業しています。各社員の出退勤の時間が異なるため、必要な情

報を確実に伝えるために一人一人対面で営業所よりバスの送り出しを実施しています。また安全

衛生委員会では安全や職場環境について話し合い、些細な事柄でも話し合える雰囲気を作ってい

ます。その中での改善事項は「速やかに出来る事から」を心がけて取り組んでいます。近い距離

で話し合える風通しの良い、明るく、居心地の良い職場づくりが無災害の極意と感じています。 

 

 

優良事業場賞

表彰状を持つ 

永源さん 

記録証を持つ 

山田さん 

盾を持つ 

松田社長 

横に立つ 

石本さん 

 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年８月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   金賞 

田中昭文堂印刷株式会社    石川県金沢市打木町東 1448番地   
  代表取締役 田中 逸郎     出版・印刷・同関連産業（50人～99人） 

平成 12年 12月 16日から無災害継続、令和 2年 5月 20日に第五種記録 5100日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

平成 13年より ISO14001を取得し、環境にやさしい配慮、化学薬品などもなるべく身体にやさ

しい物を選んでいます。作業手順を文章化し、事故の起きないような手順を構築してきました。

平成 18年にはプライバシーマークも取得し、大事な個人情報の扱いをルール化し、それを全社員

で遵守してきました。そして現在は会社を 3ブロックに分けて５S活動に力を入れています。 

社員でルールを決めて教育し、実行し、見直すことを繰り返し行ってきたこと、なるべく無

理、無駄をしないで上質な製品づくりを心がけてきたことが当社の無災害継続の極意です。 

   

 

無災害の

記録証を

持つ河岸

さんと 

盾を持つ 

田中社長 

優良事業

場の表彰

状を持つ 

菊田さん 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年４月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   努力賞 

株式会社中村ポンプ      石川県金沢市いなほ 1丁目 5番地   
  代表取締役社長 中村 研太郎     設備工事業（10人～29人） 

平成 29年 4月 1日から無災害継続、令和 4年 7月 21日に第一種記録 1400日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

毎朝、社長自ら社内のパトロールをすることで従業員とコミュニケーションを計

り、従業員の調子や現場の進捗状況を確認することで安全防止対策を講じていま

す。 

従業員との密接なミーティングの中で危険作業についての確認を怠らないことが

無災害継続の極意です。 
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記録証を
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中村社長 
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締役 

 

 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年４月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   努力賞 

オカダ合金株式会社      石川県かほく市宇気い 6番地     

  代表取締役社長 岡田 等     非鉄金属製造業（30人～49人） 

平成 30年 5月 7日から無災害継続、令和 3年 6月 22日に第一種記録 800日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社は、得意先である様々な業界の産業機器メーカー様に対して、美しくて高品質なアルミ鋳造部品を提供

することを生業としています。約３０年前、社長の私自身が入社当初に起こした労災事故経験により、周囲に

与える影響も含めて、事の重大さを思い知らされました。狭い工場内で何か危険が生じた際、直ぐ逃げられる

スペース確保が必要と。そのために先ず出来ることは整理整頓から。そこから外部の５Ｓセミナーに参加し知

識やノウハウを学び、少しずつ工場に取り入れていくようにしました。まだまだ充分とはいえず、気を緩める

と直ぐに元に戻ってしまうのが５Ｓ活動の難しいところです。今回の受賞を機に益々５Ｓ活動に力を入れて参

りたいと思います。「キレイな製品はキレイな現場(職場)から」これが当社の無災害継続の極意です。 

  

 

笑顔で 

記録証を持
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木津部長と 
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盾を持つ 

魚野専務 



中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年３月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   進歩賞 

かがつう株式会社金沢工場      石川県河北郡津幡町太田に 140 

代表取締役社長 野崎信春      電気機械器具製造業（50人～99人） 

平成 27年 10月 13日から無災害を継続し、令和 4年 5月に第二種記録 1600日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社の安全活動の中心は、安全衛生委員会です。毎月の安全衛生委員会でテーマを決めて、職

場巡視を行い、その巡視結果で対策を講じます。この結果を委員会に毎月提出しています。 

この安全衛生委員会での報告、改善、指導を繰り返すことで、災害を発生させない職場を目指す

取り組みをずっと続けてきたことが無災害記録継続の極意です。 
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中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年３月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   努力賞 

辰巳建設株式会社        石川県金沢市上辰巳町 10-42-3  

代表取締役   細川 良太          土木建築業（10人～29人） 

平成 21年 2月 6日から無災害継続、令和 3年 4月に第三種記録 3300日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社は、送電鉄塔の基礎工事など各種土木工事を請け負っています。山中や河川など難しい環

境での工事には特に気を使います。北陸電気工事の安全協力会に参加し、様々な勉強会で安全対

策を学んできました。その一つがヒヤリハット報告です。朝礼で、現場責任者から各現場ヒヤリ

ハット報告が行われ、現場にある危険を認識し、災害防止対策を実施しています。また、毎月全

社員が集まる全体会議でも報告され、全社員が共有しています。このヒヤリハット報告をもう 20

年以上も続けている継続の力が当社の無災害継続の極意です。 
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中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年３月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   進歩賞 

株式会社大和印刷社       石川県金沢市西泉 5丁目 91番地  

取締役社長 島 伸行        出版・印刷・同関連産業（30人～49人） 

平成 26年 1月 31日から無災害継続、令和 3年 12月に第二種記録 2000日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社はデザイン・webサイト・デジタルコンテンツの企画・制作から印刷・加工・DM発送業務

など一連の流れをお客様へ提案・発信させて頂いております。労働災害防止への意識付けとして

印刷工場では日々朝礼にて注意喚起、就業後は当番制による戸締り・職場の巡視を欠かさず行っ

ており、危険・事故に繋がる恐れが発見されれば翌朝周知し危険の芽を摘む改善を続けておりま

す。また安全衛生委員会、５S実践委員会などによる全部門での取組みと連動、情報共有し安全

への意識を高めていることが無災害継続の極意です。 
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中央労働災害防止協会の無災害記録証授与社名簿（金沢労働基準協会の支援推薦による） 

令和５年１月無災害記録証授与（中央労働災害防止協会）   努力賞 

株式会社大晃重設       石川県白山市水島町 580-3  

代表取締役   川端 勤           各種機械設備据付工事業（10人～29人） 

平成 28年 7月 27日から無災害継続、令和 3年 6月に第一種記録 1400日を達成しました。 

【無災害記録継続の極意は？】 

当社は、重電メーカー､ゼネコン､産業機械メーカーなどから工場へ納入する機械の据付工事を

請け負っています。客先での工事は作業条件がさまざまです。いろいろな取引先の安全協力会に

参加し、様々な安全対策を学んできました。その中で当社が身につけたのが「現場ヒヤリハッ

ト」です。作業員が現場で自ら発見した危険に対処する策を自分で考えて会社に報告します。こ

のヒヤリハット情報を全社で共有して積み上げています。この「現場ヒヤリハットの実践」が当

社の無災害継続の極意です。 
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