令和５年度安全衛生担当者研修事業
「令和５年改正労働安全衛生法令説明会」のご案内
第14次労働災害防止計画が始まり、労働者の命と健康を守る新しい方針が示されました。令和５年には、工作物石綿事前調査者講習登録制度や化学物質管理の改正や本足場原則と一側足場の使用範囲明確化、個人事業者に対する安全衛生対策などを内容とした「労働安全衛生規則」「石綿障害防止規則」などが改正されました。
本研修会は、事業場で安全衛生業務を担当する方のために、当年度中の労働安全衛生法規制の改正について学ぶ機会として、下記により開催いたしますので、各事業場の安全衛生業務担当者を参加させて頂きますようご案内致します。
記
目　　的：　本研修会は、当年度中の労働安全衛生法規制の改正ついての理解を深め、安全衛生担当者の実務に便宜を図ることを目的としています。
対 象 者：　事業場において労働安全衛生法令に基づく安全衛生管理の実務を担当される方
講習内容： 令和５年改正または改正施行の労働安全衛生関係法令の概要
日　　時：　令和６年２月２０日（火）　午後1時30分～午後3時45分
会　　場：　石川県地場産業振興センター　新館５階　第１２研修室
（金沢市鞍月２丁目１番地　TEL ２６８－２０１０ ）
定　　員：　　６０名　　
受 講 料：　　　無料
申込方法：受講申込書に所定事項を記入のうえ、郵送又はＦＡＸにてお願いします。　
	　申込先　　〒920-0962  金沢市広岡２丁目13番23号　AGSビル301 
一般社団法人金沢労働基準協会
TEL(076)232－2976　　FAX (076)224－2554　　　　　


受付期間：令和６年２月５日（月）まで（定員になり次第締め切ります。）
その他注意事項
（1） 受付は、午後１時00分から行います。
（2） 受付では、受講される方の氏名、所属事業場名を確認します。
（3） テキスト資料は、受付の際お渡しします。　
（4） 必要な換気は行いますが、マスク着用はご自身の判断でお願いします。
「令和５年改正労働安全衛生法令説明会」
 受 講 申 込 書
令和　　年　　月　　日
一般社団法人 金沢労働基準協会　　　殿
FAX  (076)224－2554
　　　　　　　事業所名　           　　　　　　　　　　             　　  
　　　　　　　　　　〒
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  
　　　　　　　　　　　　　　　　連絡担当者                        　　  

　 　　 　　　　　　　　　　　　　（ＴＥＬ　　　　　　　　　   　 　 　） 　　　　　　　　　　　　　　　　　    （ＦＡＸ　　　　　　　　 　  　  　　）
日時　　令和６年２月２０日（火）午後1時30分～午後3時45分
場所　　石川県地場産業振興センター　新館５階　第１２研修室

（金沢市鞍月２丁目１番地　TEL ２６８－２０１０ ）

	受講者氏名
	

	
	


 講習で聞きたい事項や労働安全衛生法令に関する質問があればお聞かせください。
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一般社団法人金沢労働基準協会　　安全衛生業務担当者研修事業
令和５年改正労働安全衛生法令説明会
令和６年２月２０日（火）

石川県地場産業振興センター

　新館５階　第１２研修室

	時間
	科　　目
範　　　　囲
	講  　師

	13:30～13:40
（10分間）
	開催あいさつ

	金沢労働基準監督署


	13:35～15:00
（１時間50分）
	改正労働安全衛生法令説明
工作物石綿事前調査者講習登録制度
化学物質管理の改正
本足場原則と一側足場の使用範囲明確化
個人事業者に対する安全衛生対策など
	金沢労働基準監督署

	15:10～15:30
  （20分間）
	受講申込み時の質問と
これまでの質疑応答集について
質問FAX送信票について
配布資料の説明
	金沢労働基準協会


金沢労働基準協会配布資料
· 金沢労働基準監督署の労働災害の現況（令和3年）
· 金沢労働基準監督署の死亡労働災害集計結果（平成14年～令和4年）
· 金沢労働基準監督署の定期健康診断報告結果集計（令和3年）
· 全国安全週間実施事項の取組み状況アンケート結果（令和4年）
· 全国労働衛生週間実施事項の取組み状況アンケート結果（令和4年）

· 新型コロナウィルス感染症対策実施事項の取組み状況アンケート結果（令和4年）
· 金沢労働基準協会ゼロ災プロジェクト令和リスタートの推進状況
安全衛生業務担当者研修会受講者アンケート
にご協力ください。
―――――該当する番号に〇をつけてください。―――――
１ 満足度はいかがでしたか。
１．とても参考になった


２．少し参考になった
３．あまり参考にならなかった

４．まったく参考にならなかった
２ 時間の長さはいかがでしたか。
１．長すぎた


　　　　　　２．ちょうど良かった
３．もう少し時間があっても良かった


３ 内容はいかがでしたか。
１．よく理解できた


２．知っていることの話がほとんどだった
３．一部理解できないところがあった　　 ４.よく理解できなかった


５．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　下欄に記載）
４ 今後実施する労務安全衛生管理研修に対する希望があればお聞かせください。
1 労使当事者間の労働契約の基本ルール（労働契約法）
2 過重労働防止・メンタルヘルス対策（労働安全衛生法）
3 仕事と生活の調和のとれた働かせ方（労働時間等設定改善法）
4 働きたい人の就業チャンスを拡大（雇用対策・雇用管理（労働施策総合推進法））
5 労災保険制度の概要と給付（労働者災害補償保険法）
6 雇用保険制度の概要と給付（雇用保険法）
7 労働保険の適用・手続き（労働保険徴収法）
8 職場における男女の機会均等（男女雇用機会均等法）
9 仕事と育児・介護の両立を支援（育児介護休業法）
10 ハラスメント防止措置義務（労働施策総合推進法）（男女雇用機会均等法）（育児介護休業法）
11 派遣労働者の適正な雇用・就業管理（労働者派遣法）
12 障碍者雇用保険率制度（障碍者雇用促進法）
13 女性の活躍推進（女性活躍推進法）
14 個別労使間の紛争解決援助制度
15 高年齢労働者の就業機会の確保等と複数就業者のセーフティネットの整備（高齢者雇用安定法）
16 複数就業者等に関するセーフティネットの整備（労災保険法）（雇用保険法）
17 押印原則の見直しと３６協定等様式改正
18 同一労働同一賃金の新ルール（パート有期労働法）同一労働同一賃金ガイドライン
19 賃金請求権の消滅時効期間の延長等（労働基準法）
	【その他】別紙に記載しても可
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ＦＡＸ送信票


（一社）金沢労働基準協会　　あて
ＦＡＸ　　２２４－２５５４　　　　　メール　m.nishisaka@kanarouki.or.jp

	労働安全衛生法その他の安全衛生管理に関する質問

	事業所の名称
	

	事業所の所在地
	

	質問者の職氏名
	

	事業所の電話番号
メールアドレス
	


· 質問に関しては、法令等を調べ、関係機関に問い合わせる等によって回答しますが、時間がかかることもあり、回答できないものもあることをご了承ください。
· 回答した質疑で他の事業場の参考になるものについては、固有名称を削除のうえ、質問者の了解を得て、当協会ホームページの安全衛生管理のＱ＆Ａコーナーに掲載することがあることをご了承ください。
	（質問）



お申し込み・お問い合せ先　
